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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลต าบลภูผาม่าน 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.งานแผนก าลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลภูผาม่าน 

-จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ของเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
-บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลภูผาม่าน ตามแนวทาง  
HR Scorecard (อ้างถึงของ ก.พ.) 
-บริหารจัดการอัตราก าลังของเทศบาลต าบลภูผา
ม่าน เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การโอน การรับ 
โอน งานเลื่อนระดับ งานเกษียณ และการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนข้าราชการ เป็นต้น 
-พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในส่วนราชการ เช่น การให้
ผู้รับบริการขอรับเอกสารผ่านทางระบบออนไลน์  
-บริหารจัดการระบบงาน อัตราก าลังคนของส่วน
ราชการแต่และส่วนราชการให้เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน 

1.2.งานสวัสดิการและการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน 

1.2.1จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน 
         -กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
         -กิจกรรมการออกก าลังกาย 
         -กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่   
          พนกังานส่วนท้องถ่ิน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

    



1.3.งานบริหารอัตราก าลังและงานบริหาร
จัดการทั่วไปของส านักงาน 

-จัดเตรียมพิธีการ 
-อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ      
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
-จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง เครื่องดื่มส าหรับ 
รับรองผู้เยี่ยมชม ศึกษาดูงานของเทศบาลต าบลภูผา
ม่าน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

2.การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
2.1.การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ 
ทักษะสมรรถนะหลักและสรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตร์ 

-ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
2.1.1.การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะส าหรับนักทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลภูผาม่าน 
2.1.2.การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนภารกิจของเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
2.1.3.การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี การพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2.2.การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการในเทศบาล
ต าบลภูผาม่าน 

-โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

2.3.การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 รวม    - 
 

 


